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Margarita ,
A Viaducto al Muelle Fiscal Km 2, Edificio S/N, Col. Centro, C.P. 97320, Progreso, Yucatan, México.

Marina |

Secretaria de Marina

COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA CORRESPONDIENTE A LA 13 REUNION EXTRAORDINARIA 2026
VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Siendo las 11:00 horas del dia 11 de septiembre de 2026, en las Oficinas de la Gerencia de Administracién y Finanzas de
la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V., con domicilio en viaducto al muelle fiscal Km. 2,
edificio sin nimero, C.P. 97320 del Puerto de Progreso, Yucatan. ----

MOTIVO:---- S
Llevar a cabo la Décima Tercera Reunién Extraordinaria del Comité de Transparencia de esta Entidad correspondiente
al ejercicio fiscal dos mil veintiséis. -- L

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

PRIMER PUNTO: Lista de asistencia y, en su caso, declaracién de quérum e instalacion de la sesidn. --------=---ecseremnenees
ACUERDO No. 13* Extr. CT/Septiembre/2026.01.- La Titular de la Unidad de Transparencia, la Lic. Sofia DanilG Garcia
Camara, procede a tomar lista de asistencia, constatando e informando la presencia de la totalidad de los miembros
integrantes del Comité de Transparencia, por lo que, de conformidad por el articulo 39 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025,
se declara la existencia del quorum Iegal requerldo para sesionar.
SEGUNDO PUNTO: Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia. ------
ACUERDO No. 137 Extr. CT/Septiembre/2026.02.- Acto continlio, se somete a consideracién, y aprobacién, en su caso,
del orden del dia que antecede, mismo que es aprobado por unanimidad de los miembros integrantes del Comité
presentes, ----==-s=s-mmocmooosmeenna- Rt L

TERCER PUNTO: Deliberaciéon de las solicitudes de informacién de folios 34000120000-2426 y 34000120000-2526,
relativas a los Recursos de Revision Expedientes ASPNP2622672 y ASPNP2622736.
ACUERDO 132 Extr. CT/Septlembre/2026 03.- La Lic. Soffa Danilt Garcia Cadmara, Titular de la Unidad de Transparencia,
hace uso de la voz y da cuenta de las solicitudes de informacion de folios 34000120000-2426 y 34000120000-2526,
notificadas el 17 de agosto de 2026, mediante las cuales solicitan |0 SigUIENtE;-=----==-=n=-rermmm e e e
Solicitud de informacién de folio 34000120000-2426, -===-==========---

“NECESITO QUE ME DIGAN CUANTAS DENUNCIAS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS HAN RECIBIDO EN CONTRA DE LOS TITULARES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (EXCLUSIVOS TOIC) QUE ESTEN ASIGNADOS EN ASIPONA (EXCLUSIVAMENTE EN ASIPONAS)
DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 2025 A LA FECHA, QUE ME DIGAN SI ESAS DENUNCIAS FUERON TURNADAS DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS DE DENUNCIAS DE LA SABG, QUE ME DIGAN CUANTOS DE LOS TOICS DE ASIPONA TRABAJARON PARA SEMAR.”

Solicitud de informacién de folio 34000120000-2526, ==-==========s=sz=zmsmzznnx

“Solicitud de Acceso a la Informacién Publica A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA [SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN

GOBIERNO / ASIPONA CORRESPONDIENTE] PRESENTE, =====s=sszsmnnmmmmeemmncammecnomneaas

Por medio de la presente, con fundamento en el articulo 6.° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi

como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, me permito solicitar que se me proporCIone en

formato digital la informacién que a continuacién se detallg, ---------===<-=-==zx=x Aq/
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1. Servidores Publicos Sujetos de la Solicitud ----
La informacion requerida corresponde al periodo de gestion de las siguientes personas
Organos Internos de Control (TOIC):
Gregorio Rodrigo Ayuso Ortiz - OIC ASIPONA Ldzaro Cdrdenas
Manuel Santibafiez Pérez - OIC ASIPONA Veracruz memmmmmem e
Eli Quiroz Morales = OIC ASIPONA MANZANIIIQ -========nsmnmmmmmm e oo e e
José Pantaleén Demuner Flores - OIC ASIPONA Tampico
Jesus Manuel Torres Cabrera - OIC ASIPONA Tampico --- cmmmmmememeceaaes -
Alfonso Carrillo Mendoza - OIC ASIPONA ACQPUICO  -=======xmmmmmmmmm e et o oo oo o
Eduardo Gutiérrez Sdnchez - OIC ASIPONA Guaymas - -
Marco Antonio Camarena Uribe - OIC ASIPONA Cabo SN LUCQS =======r=n=mmmmmmmm e oo oo oo oo oo oo oo
Pablo Nery Cruz — OIC ASIPONA AItQIMEQ =======srmrmmmmm e e e oo s oo s s mo oo mon oo
Isrrael Rojo Ley - OIC ASIPONA Mazatlgn ----=---=============- -
2. Documentacién e Informacién Requeridg ------=---=----
Oficios de Control Interno: Copia digitalizada de todos los oficios emitidos, girados o suscritos por los titulares antes
mencionados, cuyo tema verse unica y exclusivamente sobre actividades de Control Interno (evaluaciones, seguimiento,
implementacién o fortalecimiento institucional). -

Oficios sobre Huachicol Fiscal: Copia digitalizada de todos los oficios emitidos o girados por dichos servidores publicos que
tengan relacién directa con la prevencién, deteccion, supervisién o denuncia del "Huachicol Fiscal" (contrabando de
combustible, alteracién de pedimentos de importacién de hidrocarburos, u omisiones fiscales asociadas en el dmbito
DOFEUOFID). ==nmmnmm s e e 8 2 S SR R SRR A e AR e R A R R el
Informe de Acciones (en caso de inexistencia documental): En caso de no contar con oficios registrados sobre la prevencién del
Huachicol Fiscal, se me informe de manera puntual y detallada cudles han sido las acciones, estrategias o procedimientos
concretos emprendidos por cada uno de los TOIC mencionados para combatir dicho problema en las ASIPONAS de sus
respectivas adscripciones. AR SR R R LR S e
3. Modalidad de Entrega Solicito que la respuesta y la documentacién anexa sean entregadas a través de este mismo medio en
formato electrénico/digital (archivos PDF legibles).” -----

La Solicitud de informacién de folio 34000120000-2426 fue turnada mediante oficio No. ASIPONAPROG/GAF/UT/067/2026
al Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Gerencia de Administracién y Finanzas de esta Entidad, para agotar
el principio de busqueda exhaustiva y pudiera dar cuenta de la citada informacion. --------=-----sssessmmmmooraseeennnoooneoen s
Derivado de ello, mediante oficio No. ASIPONAPROG/GAF/SA/RRHH/39/2026, el Departamento de Recursos Humanos
informé que, después de una busqueda exhaustiva en los documentos y archivos de ese Departamento, “no se han
recibido denuncias por faltas administrativas en contra del titular del Organo Interno de Control asignado a esta ASIPONA
Progreso, en el periodo sefialado en su solicitud, del primero de agosto de 2025 a la fecha”.

Por cuanto a la Solicitud de informacion de folio 34000120000-2526, mediante oficio No.
ASIPONAPROG/GAF/UT/068/2026 dirigido a Transparencia para el Pueblo, se hizo de conocimiento que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la informacién
solicitada no es competencia de la Entidad. ==-==-========nsmmmmm oo oo oo

Al respecto, el solicitante se inconformé ante Transparencia para el Pueblo con fecha 25 de agosto de 2026,
interponiendo Recursos de Revisién Expedientes ASPNP2622672 y ASPNP2622736, manifestando lo siguiente: ------------

Recurso de Revision Expediente ASPNP2622672, --------n=n=--rmmsssmessssmmscsmmssoosnneas -
“Primer Agravio. Indebida e infundada declaracién de incompetencia El sujeto obligado declard la incompetencia para atender
la solicitud con fundamento en el articulo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, orientando
la consulta hacia la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG). Dicha determinacién resulta infundada y vulnera el
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principio de mdxima publicidad, ya que la entidad confunde la facultad sustantiva para investigar o sancionar faltas
administrativas con su obligacién legal de transparentar los documentos, acuses de recibo, turnos de remisién y correos
electrénicos institucionales que ingresaron formalmente a sus propias dependencias e infraestructura tecnoldégica. -------------
Segundo Agravio. Omisién de busqueda exhaustiva y deber de transparentar el tramite interno. Es del conocimiento directo de
la parte recurrente que las denuncias en contra del Titular del Organo Interno de Control (TOIC) asignado fueron enviadas y
recibidas en cuentas de correo electrdnico institucionales de la ASIPONA Progreso. En consecuencia, la entidad posee o debiera
poseer en sus archivos digitales la evidencia de su recepcién (acuses de entrada, turnos de atencién o las constancias de
derivacion enviadas a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno). Invocar incompetencia para omitir la busqueda de estos
registros dentro de sus propios servidores viola el derecho de acceso a la informacién y vulnera la rendicién de cuentas sobre
el actuar de la institucién ante la recepcién de denuncigs, ------------===-e==smmcemmmsmemneaa-
Tercer Agravio. Violacion a los principios de congruencia, exhaustividad y mdxima publicidad, La Unidad de Transparencia de
la ASIPONA Progreso omitié realizar la gestién de busqueda en las dreas administrativas, la Gerencia de Administracién y
Finanzas, la Oficialia de Partes y los servidores informdticos de la entidad. El sujeto obligado tiene el deber de informar con
claridad qué tratamiento o canalizacién le otorgd a los escritos recibidos en sus propios canales oficiales, pues ocultar o negar
la existencia de los registros de recepcion y turno de dichas denuncias contraviene la legislacion aplicable.” --------------=-z----

Recurso de Revision Expediente ASPNP2622736. ===-=n==nrrmmmmmmrmmmmm oo oo
“Primer Agravio. Indebida e infundada declaracién de incompetencia. El sujeto obligado determiné que la informacién
solicitada no es de su competencia con fundamento en el articulo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Dicha resolucién es improcedente e inobserva el principio de mdxima publicidad, La entidad confunde la
facultad sustantiva de investigar o sancionar faltas administrativas con su obligacién legal de transparentar los oficios,
registros de entrada, acuses de recibo y comunicaciones institucionales que fueron emitidas, recibidas o resguardadas en sus
propios archivos fisicos y sistemas tecnoldgicos. ----- “mmm e e
Segundo Agravio. Omisién de bdsqueda exhaustiva en los archivos y servidores institucionales. La informacién peticionada
(copia digitalizada de oficios sobre control interno, prevencidn, deteccién o denuncia del "huachicol fiscal" e informes de
acciones) comprende documentacion que fue ingresada, tramitada o generada dentro del dmbito de la propia ASIPONA
Progreso. La Unidad de Transparencia omitié realizar una bisqueda sistemdtica en sus dreas administrativas, la Direccion
General, la Oficialia de Partes y sus cuentas de correo electrénico institucionales. Declarar una incompetencia para omitir la
localizacion de correspondencia y registros que constan en sus propios sistemas vulnera el derecho de acceso a la informacién
publica. -- R aGe T LR EEEE PR

Tercer Agravio. Violacién a los principios de congruencia, exhaustividad y rendicién de cuentas. Es del conocimiento directo de
la parte promovente que la entidad cuenta con registros e informacién sobre comunicaciones oficiales ingresadas a sus cuentas
de correo institucional. El sujeto obligado se encuentra legalmente constrefiido a informar qué tratamiento o canalizacién
formal otorgé a las comunicaciones e informes recibidos en sus medios institucionales (especificamente si fueron turnados
formalmente a la autoridad competente). Excusarse en la incompetencia para ignorar o no transparentar el destino de dichos
documentos vulnera las obligaciones constitucionales de transparencia y el deber de rendicién de cuentas.” ---------meas=sznsuz--
Derivado de la anterior, se desprenden los Expedientes ASPNP2622672 y ASPNP2622736, los cuales Transparencia para
el Pueblo, con fecha 02 de septiembre de 2026, notifica la admisi6n, otorgando plazo de siete dias habiles para la
elaboracion de Alegatos y Manifestaciones. ----==--ess=mmemmmmmemmee e

Los Recursos de Revisién Expedientes ASPNP2622672 y ASPNP2622736 fueron turnados a la Direccién General de la
Entidad, la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Informética y la Jefatura de Departamento de
Recursos Humanos, para que formulen sus manifestaciones e informen, agotando el principio de bisqueda exhaustiva.

Derivado de ello, y acorde a las respuestas emitidas por dichas unidades administrativas, se informa que no es
competencia de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V. la informacidn solicitada. -------
En razén de lo anterior, se somete a consideracién de los miembros del Comité, la aprobacién de la declaracién de;C
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INCOMPETENCIA de la informacion requerida por el solicitante, por las razones y motivos expuestos.
Por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia acordaron lo siguiente: ----=-===--=s=szsmesmmremenranen-
Con fundamento en el articulo 40, fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025, se CONFIRMA Y APRUEBA la declaracion de
INCOMPETENCIA de la informacién relacionada con los Recursos de Revision Expedientes ASPNP2622672 vy
ASPNP2622736. e

CUARTO PUNTO: Asuntos generales. S

ACUERDO No. 13* Extr. CT/Septiembre/2026.04.- La Lic. Sofia Danild Garcia Camara, Titular de la Unidad de
Transparencia, hace uso de la voz y manifiesta la inexistencia de Asuntos generales que tratarenla presente sesién. ---

CIERRE DEL ACTA: Una vez leida la presente acta, explicando su contenido y alcance y no habiendo mas hechos que
hacer constar, se da por concluida esta reunién, siendo las 11:30 horas del dia de su inicio, firmado al margen y al calce
los Miembros del Comité que en ella participaron para la validacién de los acuerdos tomados.

MIEMBROS DEL COMITE

LIC. SOFf MA
GERENTE DE ADM ISTI‘ACION Y FINA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARE

LIC. ABDIEL OSWALDO DURAN KU LIC. WILBERT
SUPLENTE DEL GERENTE JURIDICO. E _
ORGANO INTERNO DE CONTROL
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